
派思国际 2021 年暑假实习生招聘简章

一、公司介绍：

1. 派思国际成立于 2009 年成立于北京，2013 年成立青岛公司，经过多十多年的发展和累
积，我们已经形成了一套完整专业的猎头解决方案。目前已于 2000 余家跨国集团、国
内上市公司、快速成长性企业及非盈利组织建立长期合作关系，业务覆盖全国 23 个一
二线核心城市,专注于地产、金融、行业、纵向专注于人力资源和财务领域内为客户提
供中高端猎头服务。

2. 因为专注所以专业，合作优质客户，才能操作优质岗位，匹配优质候选人，积累优质人
脉资源，形成一个良性循环。我们是青岛唯一一家合作全国范围内高品质房企成功案例
最多的猎头公司：帮助顾问在行业内进行纵深专业化发展，在我们强大的客户和人选资
源的基础成为一名优秀的顾问；

3. 我们是山东省唯一一家有自己完整知识产权的培训体系和案例集册的猎头公司：

4. 我们是山东省唯一一家购买了自己办公场所的猎头公司：为顾问提供一个长期、稳定、
安全并可持续发展的公司平台,顾问可以没有后顾之忧的进行发展；

二、暑期实习生计划介绍：人力资源管培生（企业内部 HR 方向/猎头方向）

本项目是派思国际的战略储备站，旨在为 2022 年度储备有志于在人力资源这个朝
阳产业发展的校园精英，我们将安排导师带教，全面完善的培训体系计划，让你从通
过实习，全面掌握并了解人才的招、管、育、留等实操战术和方法环节，懂得如何在
众多企业的人才竞争获取中赢得人才战争立于不败之地的法宝！在实习之后既可以选
择富于挑战的高大上的猎头工作，也可以选择偏稳定发展的企业人力方向。

三：公司提供平台：
1. 实习薪酬 120 元/天，并额外有激励提成，富有挑战和竞争力的薪资福利；
2. 可爱且友好的工作伙伴，专业及智慧的师傅一带一，感受成长中的喜悦与快乐；
3. 系统的学院培训学习机会，推动自我职业能力的快速提升；
4. 与众多知名企业高端优秀人才进行对话，提升表达沟通能力的同时，更可以亲身感

知成功人士的人生路径以及人生智慧。

四：工作内容：

1. 快速理解客户公司委托的职位，制定找寻人才的方向；
2. 快速了解市场总体行情，包括薪资水平，人员意向性等，并不断修正搜寻方向以找

到合适的人选；通过各种网络和公司数据库, Cold Call, 关系圈等寻访人选；
3. 电话沟通较合适的人选，了解其目前的基本信息并初步判断其合适度，尽可能了解

其目前薪资福利，真实想法，以便今后的推荐工作；
4. 推荐候选人到客户公司，依据相应要求制作推荐报告供客户参考；
5. 跟踪候选人的初试, 复试情况，并在候选人与企业之间做好协调沟通工作；

五：招聘流程：

1. 6 月 6 日前截至接收简历；6 月 6 日--6 月 18 日集中面试；6 月 18 日--6 月 22 日发放
offer，暑假开始上岗。
2. 全日制统招本科，有实习经验和学生干部优先；
3. 简历请投：HR@apexrecruiter.com 联系方式：18100376053 ；13356859552（微信同
步）
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