	招聘职位
	岗位要求
	工作内容
	薪酬福利

	1、储备干部
(管培生)
	162/172cm以上；形象气质佳，语言表达能力强，能吃苦耐劳，抗压力强，聪明伶俐，责任心强，不限专业；学校院级管理工作优先！
	经过6—9个月轮岗期后负责：
1、主管分公司后勤部门运营
2、或其他相关部门运营工作
3、轮岗包括：人资、行政、客服、运营、销售等工作
	薪酬包括：月底薪+月度奖金+年终奖金+巨大晋升机会+保险
大致收入：5000-10000之间（底薪5000）
备注：在北京轮岗

	2、篮球教练 
	
男女不限，体育学院相关专项或参加过大学校队级训练
	
1、完成授课工作；
2、完成招生工作；
3、完成相关客户服务工作
	
薪酬包括：月底薪+课时费+提成+奖金+晋升+保险
大致收入：8000-12000之间（无责底薪5000）

	3、羽毛球教练
	
	
	

	4、网球教练
	
	
	

	5、足球教练
	
	
	

	6、击剑教练
	
	
	

	7、体育销售代表
	热爱体育运动！
男女不限，不限专业
	1、完成销售工作；
2、完成招生咨询工作；
3、完成市场推广工作；
4、完成客户服务与维护工作；
	薪酬包括：月底薪+提成+奖金+巨大晋升机会+保险
大致收入：5000-10000之间（底薪4000）

	8、人力资源助理/行政助理
	热爱体育运动，女，形象气质佳，语言表达能力强，不限专业
	1. 完成招聘与培训工作；
2. 员工入离职办理及档案管理；
3. 社保办理工作；
4. 日常办公室文职工作。
	薪酬包括：月底薪+奖金+巨大晋升机会+保险
大致收入：3000-6000之间

	联系人：董文硕13240156669

	邮箱：dongwenshuo@hy-sport.cn

	[bookmark: _GoBack]工作地点：北京市朝阳区酒仙桥中路鸿运大厦9楼  （所有招聘岗位人数不限）

	储备干部成长支持：

	1 百校储备干部期间， 可以参加 M1 以下的培训；

	2 表现优秀提前提拔或调岗；

	3 在销售、招聘、运营等岗位调岗锻炼的机会。


宏远体育产业集团校园招聘职位介绍
