芯动科技校园大使工作指引
1、 校园大使工作职责
1、 宣传公司品牌：借助相关宣传媒介如学校BBS、学校公告栏、各类就业群或班级群、微信朋友圈进行宣传，一周发两次指定宣传内容并提交截图；
2、 随时解答同学关于芯动招聘等疑问，提供及时全面的芯动资讯，包括但不限于最新的校园招聘计划、校园活动信息、芯动企业文化故事等；
3、 简历直接发送给芯动科技HR-刘立（18871435561）！按发送给HR的简历数算额外的报酬。有效简历条件：1、要求微电子、电子工程、通信、计算机、电子、半导体物理、半导体、软件工程、电子信息、自动控制、应用数学、图像处理、模式识别、自动化、集成电路设计等非弱电专业；2、要求本科及以上的专业。
4、 协助公司招聘宣讲会、面试的现场执行，包括但不限于张贴海报、宣讲会拉人、发宣传单页等具体工作。
2、 宣传内容
1、 微信公众号推文：《给梦想一颗澎湃的芯！芯动科技2021诚聘英才》
[bookmark: _GoBack]搭配简单文字宣传：直接参与全球顶尖14到5纳米SOC核心技术研发项目/全球范围商务合作，两年内迅速成长为公司骨干，二线城市一线待遇，优秀毕业生年薪突破30万，诗与远方兼得！Pre IPO行业领军的半导体设计公司，已入选中国芯片定制行业“独角兽企业”， 数字IC前端工程师、数字IC验证工程师、模拟IC设计工程师、算法工程师、嵌入式软件工程师、数字IC后端工程师、FPGA工程师、版图设计程师、IP测试工程师，全国六大研发中心，想去哪你说了算，独栋LOFT、高端写字楼，运动/娱乐设备齐全，轻松活泼的企业氛围，朝气蓬勃的团队，建功立业正当时，我们等你来！
3、 校园大使劳动报酬
基本工资：500元/月
提供10份有效简历：200元京东购物卡
提供简历中成功签约的：1000元/人
